COMMUNAUTE DES'COMMUNES GIENNOISES

LA COMMUNAUTE DES COMMUNES GIENNOISES
RECRUTE
1 Menuisier
A compter du 1* aoiit 2024
Grade : Adjoint Technique Principal de 2°™ Classe (catégorie C)
Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle (CDD 1 an)

Sous l'autorité du chef d'équipe peinture/menuiserie/serrurerie, vous effectuerez des travaux de maintenance, d'entretien et
de réparations dans les batiments de la Ville et de la Communauté des Communes Giennoises.

Principalement des travaux de réalisation, conception, réparation, réhabilitation, agencement de travaux plus complexes de
menuiserie générale et secondairement des missions polyvalentes.

Activités principales :
- Réaliser les diagnostics et les controles des équipements relevant de sa spécialité, détecter et signaler les

dysfonctionnements et dégradations constatés.

- Réaliser des travaux de fabrication et d'aménagement des ouvrages menuisés apres étude de faisabilité des agencements
demandés (fabrication, pose, finition des éléments).

- Assurer la maintenance des menuiseries du patrimoine.

Missions polyvalentes :
- Transversalité avec les autres corps de métier des ateliers municipaux, selon la nécessité.
- Possibilités d’astreintes.

Utilisation et maintenance courante de 'outillage :
- Assurer la maintenance courante de I'outillage.

- Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a disposition.
- Détecter les dysfonctionnements du matériel.

Compétences requises pour le poste :

Niveau CAP/BEP en menuiserie et/ou ébénisterie.
Permis B indispensable.

Expérience souhaitée.

Savoir-faire :

Maitriser les techniques de la menuiserie bois, prise de mesures, lecture de plans et de schémas.

Savoir utiliser les machines-outils de menuiserie (scie a panneaux, scie a ruban, dégauchisseuse, raboteuse, toupie...).
Connaissance des régles de mise en ceuvre des matériaux.

Assurer un role de veille (remonter les problémes rencontrés au chef de service).

Connaitre les bases des techniques des différents corps de métier du batiment.

Savoir-étre :

Disponibilité et ponctualité.
Esprit collaboratif.

Esprit méthodique et rigoureux.

Conditions de recrutement :

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels.

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle.

Temps de travail a temps complet du lundi au vendredi 40h15 avec 28 RTT/an.
Rémunération a définir en fonction du profil et de I'expérience.

Avantages :
Primes mensuelles + prime annuelle + Titres restaurant dématérialisés + adhésion CNAS (équivalent CE) + prise en charge

des frais de transport en commun domicile/lieu de travail a hauteur de 75% du montant de 1’abonnement (limité a 96.36€
par mois) + participation au contrat d’assurance santé ou prévoyance si contrat labellisé collectivité + amicale des
employés municipaux sur adhésion libre.

Veuillez adresser votre candidature (Réception des candidatures jusqu’au 05/07/2024)
(lettre de motivation manuscrite + C.V) a :
Monsieur le Président de la Communauté des Communes Giennoises
3, chemin de Montfort — CS 70080
45503 GIEN CEDEX
Ou par Mail : candidature(@cc-giennoises.fr




